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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 002/2019
1 BLICADO NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARANI DAS MISSOES - RS - _ "
'-3"f‘i'?i‘-"'-".g_;‘-:;::F’-“ 40 %15’ )( 3OS Edital de Processo Seletivo Simplificado para FORMAGAO DE
4 vkl e ‘Eph,‘“- i s i_-”ﬂ CADASTRO RESERVA para futuras e possiveis contratagdes
OR i DIAS

% = Tt #05..c E temporarias para os cargos de FISIOTERAPEUTA E ASSISTENTE
ASSINATURA DO SEI *mor#!‘){fbf‘l"ﬁ“‘l oo ¢

JERONIMO JASKULSKI, Prefeito Municipal de GUARANI DAS MISSOES, no uso de suas
atribuices, visando & contratagdo de pessoal, para formagdo de cadastro reserva, por prazo
determinado, para desempenhar fungdes de FISIOTERAPEUTA E ASSISTENTE SOCIAL junto a
Secretaria de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicio da Republica, e nos arts. 199 a 203-B da Lei Municipal n° 2.221/2017- Regime
Juridico dos Servidores Municipais, e alteragdes, torna publica, a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para formagao de cadastro reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 2.848, de 16 de novembro de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta trés
servidores, designados através da Portaria n° 159/2019.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituigdo da Reptiblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulago local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado seré@o publicados no

painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico através do endereco
http.//www.guaranidasmissoes.rs.gov.br/

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 205 da Lei Municipal n°® 2.221/2007.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
(conforme critérios definidos neste Edital.

Rua Boa Vista, 265 - CEP: 97950-000 - Fone (55) 3353-1200 - E-mail:
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1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de acordo com a Lei especifica que autorizar a contratacio
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio
das seguintes atividades:
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ASSISTENTE

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapica em
nivel de prevengao, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatorios, hospitais ou 6rgéos afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desempenho de atividades
para atendimento a programas e convénios firmados com a
Unigo, Estado ou Municipio, executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas
em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagbes circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro
clinico, fazer avaliagbes fisioterapicas com vistas a
determinacéo ca capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle medico e que tenham por objetivo a readaptacio fisica
ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do

cargo,; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Superior completo
c) Habilitag&o: Legal para o exercicio da profisséo.

R$ 2.719,86

Horaria**
30H

SOCIAL I

PADRAO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execugdo
de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia, e para cumprir convénios
e/ou programas da Uni&o, Estado e Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas
de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagéo profissional; encaminhar clientes a dispensarios
e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar

de seminarios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar

0s pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento

R$ 3.925,57

40 H
semanais

www.guaranidasmissoes.rs.gov.br
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adequado, orientar nas selegbes socio-econdmicas para a
concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios

e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos 2 D% vy
investigados; executar outras tarefas correlatas. prt At b
CONDIGOES DE TRABALHO: o e

a) Carga Horaria: Perlodo normal de trabalho de 40 horas \"g_ o
semanais; o B

b) Outras: Servigo externo; contato com o publico. = 1

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugdo: Superior Completo;

b) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profiss&o;
¢) ldade: Minima de 18 anos.

1BLIC ADO i
iq:

st

* Observagao 01 — valor dos vencimentos basicos conforme tabela protocolada sob n°® 833/2019, de
26/02/2019.

** Observacédo 02 — a carga horéria indicada é semanal, de acordo com as Leis de criacéo dos referidos
cargos.

2.2 A carga horaria semanal sera conforme determinado na Lei especifica para contratacéo, devendo ser

desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado para cada
cargo conforme a carga horaria respectiva, de acordo com a tabela do item 2.1, nele compreendendo-se
alem da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais conforme estipulado no artigo 203
e incisos do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.4 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios de acordo com o Titulo V do Regime Juridico dos Servidores Municipais,
sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrices serdo recebidas exclusivamente pelo Setor de Pessoal, junto a sede do Municipio, sito &

Rua Boa Vista, 265, no horario das 08h09min as 11h30min e das 13h30min as 16h45min, com inicio no
dia 04 de margo de 2019 até 11 de margo de 2019.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigéo do candidato implicaré o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes instrugdes
. normas estabelecidas neste Edital.
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4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO )

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada ou original e copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15)

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais:

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,

acompanhado de cépia autenticada ou original e cépia simples dos titulos que comprovam as

informacdes contidas no curriculo. Observa-se que as copias e autenticagdes sdo de responsabilidade
do candidato.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscric@o pelos membros da Comisséo, desde que
0 candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Os documentos apresentados s3o de inteira responsabilidade dos candidatos, descabendo por parte
dos servidores qualquer pré-julgamento acerca da falta de documentos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicagées oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos escritos

perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razbes que ampararem a sua
irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss3o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.
//5 ~ Rua Boa Vista, 265 - CEP: 97950-000 - Fone (55) 3353-1200 - E-mail: prefeitura.gdm@hotmail.com
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia
apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizara o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliag&o.

6.4 Somente ser&o considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4.1 Os titulos oriundos de cursos on line deverdo ter chave de validagdo para conferéncias da
veracidade das informacdes.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagéo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.6.1 - PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

[ESPECIFICAGAO | Pontuago Unitaria | Pontuagdo Méxima
Cursos, seminarios, congressos, palestras | 5

60 TR

‘especializados na area de atuacéo de ' 2

Fisioterapia com duragido minima de 08 h, ! l ;% nE o i\

concluidos até a datadai linscrigao. i ' :3; 2 g‘

Pos—graduagao lato sensu concluida até a| 10 20 Sa TS

[ P BT N

data dai mscng:ao (espemallzagéo) , 185 g @3
| - S L = — e 5: w3
Pds-graduagdo concluida até a data da 10 20 & =

inscrigdo. (mestrado, doutorado, PhD) e

upt “*L DA?R
AH :}fz\Q il

6.6.2 - PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL Ii

'ESPECIFICAGAO bl = 7} _Ep@agaomltarla ] Pontuagéo Méaxima
Cursos, seminarios, congressos palestras 5 60 !
especializados na area de atuagéo de : i
'Assistente Social com duragéo minima de .

08h h conclwdos até a data dai inscrigéo.

*/Rua Boa Vista, 265 - CEP: 97950-000 - Fone (55) 3353-1200 - E-mail: prefeitura. gdm@hotmail.com
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Pos-graduagdo /ato sensu concluida até a| 10 20
datadai mscngao (especlallzagao)

Pés-graduagao concluida até a data da f 10 . 20
||nscr|g.ao (mestrado, doutorado, PhD) !

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder & andlise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos s&o cabiveis recursos enderegados a Comissao, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotagodes.

8.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisédo da Comiss0, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos:
9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduagao concluida até a data da inscrigao;

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduacao /ato sensu concluida até a data da inscrigéo.
(especializagao) ;

9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério de cursos, semindrios, congressos e palestras para todos os
cargos

l"bf iLf'.
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9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos candidatos

interessados, os quais seréo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag&o, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds aprovagéo de Lei Especifica
para a contratagdo, mediante autorizagio do Prefeito, sera convocado o primeiro colocado do cadastro

reserva, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administragdo, comprovar
o0 atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme identificado nas atribuicdes do cargo na tabela do item
2.

11.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar certiddo de quitacéo eleitoral.

11.1.7 Apresentar documentos de identificagdo: RG, CPF, PIS/PASEP, FOTO 3X4, CERTIDAO DE
CASAMENTO OU NASCIMENTO, se tiver filhos certid&o de nascimento, e outros que forem necessarios.

11.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de

ybﬁﬁagées oficiais da Prefeitura Municipal.
\.l_f
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11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigbes

exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

11.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagéo podera requerer, uma Unica vez, sua alocago no
final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano, prorrogavel, uma
unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciso contratual,

poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

11.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por

passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagées para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequagao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislag&o local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nédo previstas seréo resolvidos pela Comissdo designada.

Guarani das Missdes, 26 de fevereiro de 2019.

i L1 A1
JERONIMO JASKULSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Enderecgo Residencial:
2.6 Enderego Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 POS-GRADUA(,‘AO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

|\ Instituicdo de Ensino:
( }\'ﬂ] Ano de concluséo:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FU NGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Contém.......... folhas por mim rubricadas

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Analise de Curriculos

Abertura das Inscricées 6 dias
Publicacdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologagéo das inscricdes 1 dia
Manifestacdo da Comissé&o na reconsideracéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestagdo da Comissé&o na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do critério | 1 dia
de desempate

Publicacdo da relacéo final de inscritos 1dia
TOTAL 18 dias
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